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1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение В жилищно-коммун€rльном
хозяйстве закJIючено в соответствии с действующим законодательством
Российской ФедерациИ и ЧечеНской Республики между Министерством
строитеЛьства и жилиЩно-коммУн€lльногО хозяйстВа Чеченской Республики и
Чеченской Ресгryбликанской Организацией общероссийского профсоюза
работников жизнеобеспечения (далее - Соглашение).

|.2. Соглашение направлено на совершенствование системы
взаимоотношенrй И согJIасования интересов работников с органами
го сударсТвенной власти, органами ме стною самоуправления, работодатеJIями
по вопросам реryлирования соци€lльно-трудовых и иньfх, связанных с ними,
экономических отношений в жилищной и коммунальной сферах, а также на
повышение эффекгивности работы организаций жилищно-коммунaльною
хозяйства (далее - Организации) по реализации соци€lпьно-экономиtlеских,
трудовых прав и законньIх интересов работников данной отрасли.

1.3. ПереченЬ Организаций, на которые распространrIется действие
соглашения, в сJtrIае их присоединения к Соглашению в порядке,
предусмОтренноМ действующим законодательством, прилагается к
настоящему Соглаrпению (Приложение Nч1).

1.4. Щели Соглашения:
- содействие реформированию и модернизации жилищно-

коммунztльного хозяйства страны, поддержание соци€rльной стабильности в
Организациях отрасли;

- повышение эффективности функционирования Организаций, в том
числе повышение производительности Труда при сохранении качества,
эффективности цринимаемых управленческих решений при реализации
производственньD( и инвестиционньIх процрамм;

- повышение концурентоспособности Организации, профессионагlизма
работников и закреIшение квалифицированной рабочей силы;

- повышение кв:rлификации работников в соответствии с требованиями,
установЛеннымЕ соответСтвующимИ профессион€tпьными стандартами,
рm}витие системн Еезависимой оценки квЕlлификации;

- рzlзвитие соци€rльного партнерства, инициативы и соревнования в
тудовьIх коJшектпвах Организаций;

- устаноВJIеЕие и ре€rлизация соцИ€tльно-трудовых гарантий работникам

- создание условий и механизмов, способствующих реализации в
Еорм тудового законодательства Российской Федер ацииi

- повышеЕЕе конкурентоспособности ОрганизаЦий, привлечение и
ква.гшфшцарованной рабочей силы;



- обеспечение интересов сторон социального партнерства в отрасли при
формировании тарифов на жилищно-коммун.льные усJIуги, а также
обеспечение интересов организаций осуществляющих нереryлируеlvryIо
деятельность.

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.07.2020 J\b 474 (о
национ€rльных цеJUIх р€lзвитиrl Российской Федерации на период до 2030
годa)>, государственными программами Российской Федерации <<обеспечение
доступным и комфортным жильем и коммунЕtльными услугами граждан
Российской Федерации>>, <<.Щосryпная среда), <Содеiiст"ие занятости
населения>> и федеральным проектом Российской Федерации <<Формирование
комфортной горОдской среды>, а также в соответствии со Стратегией рuввитиrlнацион€tльной системы квалификаций Российской Федерuц"" на период до2030 ГОДа, ОДОбРеННОй НаЦИОн€lльным советом при ПреЪиденте российской
Федерации по профессион€tльным квалификациям (протокол заседания
НаЦИОНаЛЬНОГО СОВеТа от 24.03.2О21 М5r), требованЙr" Федера.пьного
закона <<о независимой оценке квалификаций>> N 238_ФЗ от 3.О7.2016 и
постановления Правительства Российской Федерации от 27 июнrI201бг. J\b584
кО применении профессионЕUIьных стандартов в части требований,
обязательных для применениrI государственными внебюджетн"rr" бо"дчr"Российской Федерации, государственными или муницип€lльными
уIрежденvIями, юсударственными или муницип€tльными унитарнымипредприятиями, а также государственными корпорациями, государственными
компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов
акциЙ (долей) в уставНом капиТапе которых находится в государственной
собственности иJш муниципальной собсiвенности)) Стороны Соглашения
)rчаствуют в решении следующих задач:

отраслевой системы оценки
профессионztльнъD( квшификаций;

осущестВление профессИонЕtльно-общественной аккредитации
образовательньD( прогрulмм уlреждений образования на соответствие их
отраслевым про(фсионalльным стандартам;

форrщование оптимztльного качества состава и численности
тудовых ресурсоц необходимых дJIя р€lзвития жилищно-коммун€rльного
цвяйства;

нтоспосОбЕости жилищно-коммун€rльных услуг дJIя потребителей, а
повышению )ровIIя матери€rльного положения работников жилищно-
€tльного хозfrства;

ия соIЕаIrьЕо-оТветствеНного бизнеса, иньIх негосударственньIх
в фшашсщовшrия;

отрасли, привлечение и закрепление
в соответствии с требованиямиработников



профессион€tпьнъD( стандартов;

0зyз::тие обоснованных, прозрачных и понrIтныхr ll'lrtl)l r flblx

НJ#:},УУф*::,:.::_::ииJр_овнейреryлированиясоци€lльно-трудовыхогrч-rр}лUlrЫХ

::::ж::1_*" л,|у::_:"]1 Организациях, с rrетом их финансовьrхчrrrпсrп9\rбЬl2l

:::T:}T::?jyT:: __T: _р__:,":"*ьньrх р ынках труда, степени р zlзвити,Irчдrдr l/wDll L Il}L

;::#:::Н::З: отношений В сисТеме соци€lльного партнерства налок€tльном уровне;
обеспечение интересов сторон соци€lльного партнерства вОрганизациrгх при формиро"ч""" чен (тарифов) на продукцию, работы иуслуги, окaзываеlше ОрганизациrIми;
содействие повышению

Организаций на основе реализации
Еормативно-техIIЕ]IескID( требований,
менеджмента.

эффективности деятельности
действующего законодательства и
внедрениrI эффективных систем

1,5, Настоящее Соглашение - правовой акт, устанавлив€lющий общиецринципы реryJшровани,t социЕlJIьно-трудовых отношений и, связанньIх сЕими, экономИ.IескID( отношений междУ работникамиll |uОо.одатеJIямиОрганизаций, на которые распространяется действие Сdглашения, внезависимости от фрм собственности Организаций, общие условиrI оплатытуда, трудовые гар:штии и льготы работникам, а также определяющий права,бязанно сти и ответственность сторон соци€lльного партнерства.
1,6, СоглашеЕие ящUIется обязательным к применению при закJIюченииIоллектИвныХ договороВ И индивидУ€lльных трудовых договоров дJUIОрганизациЙ, на которое оно pacпpocTpaluler.". коrrrrективные договоры вОрганизациях не могут вкJIючать в себя условия, р(удшающие положение

работников по сравнению с условиrIми, предусмотренными настоящимСоглашением, Настоящее Соглашение не ограничивает права Организац ий в*чl.::тlyу_ 
1пllтиИ раб отникам з а счет собЬтв енных ср ед ств.

;;;;;;"й,i#.ъ"",i;.
tашение имеет црямое действие.
1.7. в соответствtrи с законодательством Российской Федерации расходытодателей, преryсмотренные настоящим Соглашением, )литываются:ыми орпlЕ:llt{и исполнительной власти Российской- ФедеРtZI\ИИ,

,:::,1пр:т _вaасти 
субъектов Российской Федерац"",'" ,оrr,rорганами в области государственного реryлирования тарифов на г€lз,

l;"J_ ЖЖЗУ,*'_:|111_"'" местного самоуправления при-;^-r^;"'*#
ие усщrГи, ок€вываемые организацvýIми, осуществJIяющими'JIИРУеIчГУIО ДеЯТе'ЬНОСТЬ.

, Еастояпц{м Соглашением, работодатели вправе
раскодI на оплату труда с )летом действующихдоюпцюв и лок€lльньIх нормативньIх актов организаций. При



этом работодахеш доJf,кен обеспечивать уровень минимальной оплаты Труда
работника, поJIЕ(ЕIно отработавrIIего за этот период нор1уry рабочего времении выполнившепо EoPlд,I тРУда (трудовые обязанности), 

"" ""*. рЕшмераминимЕlльной зryШотпой платы, установленного регионaпьным соглашением
о миним€lльной зry*отпой плате в Чеченской Ресгryблике.

1.8. ЗаконЕ а цrгие нормативные правовые акты, принятые в период
действия Соглапшпц уJгучшающие соци€rльно-экономическое положение
работников, доIкllЕlкrт действие соответствующих положений Соглашения смомента вступлеЕпt Ех в сиJý/.

1.9. В тех сJýлIzt tх, когда в отношении
одновременно несколько Соглашений, примеЕrIются
наиболее благоприягные для работников. 

^

работников действует
, условия Соглашений,

1.10. Оргаrшзаlцли в порядке и на условияхl }СТановленньD(законодательством о независимой оценке квалифипuц"", организуютЕезависимую оцешсУ квалификации работников на их соответствие
квапификационным характеристикам, содержащимся в профессион€lльных
стандартах, обязательнъIх дJIя применениrI в соответствии с действующимзаконодательством. В цеJIях снижения количества аварийных сиryаций,повышения уровЕя квагlификации работников, занятых в сфере 

-жкх;
организациям рекомендуется организовывать проведение независимой
оценки квалифlжац'"и работников на их соответствие квалификационным
кrрактеристикам, содержащимся В рекомендательных профессион€lльных
стандартах.

1,11, Настощее Соглашение вступает в сиJIу с 01 января 202З года и
lействует по 31 декабря 2о25 года вкJIючительно (три года). ^

1,12, В Слl"rае Еевозможности реализации по причинам экономшIеского,
технологическог,о, организационного характера отдельных положенийсоглашения Оргашзаlпlя и выборный орган первичной профсоюзной
Фганизации или шой представитель (представительный орган), избранный
16отниками в сJцл:UDь предусмоrре""ы" Трудовым кодексом Российской
Федерации, вправе обратиться в письменной форr. к сторонам Соглашения сшOтивирОванныМ предIоЖениеМ О временноМ приостановлении действияотдельных положекя-й Соглашения в отношении данной Организации (ст. 48тк рФ).

В качестве цриtIин, обосновывающих невозможность ре€rлизации{Еоглашени,I по прFIЕЕам экономического характера, признаются в том числе
о[ЕJrrcтвие возможЕости rIета при определении (корректировке) органом
пtгуJп{ровани,I тарифов необходимой валовой выруr*" бр.ч"йruцr" всех илиlЕтП расходоВ на внпоJIнение обязательств Организации в соответствии с
ЕГОЯЦЦ'IМ СОГЛаШеЕИеМ В 202З,2025 годах. Отсутствие возможности r{ета
!EI}аEHьD( в насТоflцеМ абзаце расходоВ может подтверждаться расчетамифrашrзации И обосновывающими такие расчеты решениrIми органа
l:т}"шрования тарпфв об установлении (коррекЪировке) ,фбо"



Организаций и соответствующими протоколами заседания правлениrI
(коллегии) органа реryлирования тарифов, а также установленными
правительством Российской Федерации индексами изменения panцepa
вносимой граждшами Iшаты за коммунaпьные услуги в среднем по субъектаrrл
Российской Федераrщи и утвержденными высшим должностным лицом
субъекта Российской Федерации фуководителем высшего исполнительного
органа государствешой власти субъекта Российской Федерации) предельным
(максима-гlьным) Iшдексом изменения рЕвмера вносимой цражданами платы за
коммун€rльные усJtуги в муницип€lльном образовании (муницип€tльньIх
образованиях), в грапш{ах территории которого (которых) Организация
ос)лцествJIяет видл деятельности, подлежащие реryлированию.

Стороны рассматривают это предложение в течение 10 (десяти) рабочих
дцей с датЫ его посЧrIшения и при обоснованности обращения Организации
принимают соответстцrющее решение о временном приостановлении
действия отдельЕнх положений соглашения, ук€ванных в обращении
Организации, в отЕошеЕии данной Организации.

В СЛ}п{ЕUD( в(вЕикновениrI необходимости принятия неотложных
ршений В следствпе возникающих угроз устойчивому экономическому
lЕ}витию отрасJIи (рспространение короновирусной инфекции COVID-l9,
сшткrIионное давлеЕЕе со стороны иностранных государств и иньIх
прrпцеских ситУаця-й) Стороны договорились осуществJUIть оперативное
: _:.:\1о Yчетом законодател

2. Оплата труда

2.1. Система огrlаты и стимулирования труда, доплаты и надбавки
шldпенсационного хараmера (за работу В ночное время, выходные и
Епабочие ПраЗднIrЕIные дни, сверхурочную работу и в других слl^rаях)

'Е:анаВливаются 
непосредственно в Организациях согласно соглашениям,

ЕТlеI\ТиВнЬгх ДоГоВороВ и иныХ локальных норМаТиВных акТоВ.
].2. Работодате]ц обеспечивают:
а) ОШlаТУ ТРударбсгшшов в соответствии с квагlификацией, сложностью

Fпшяемой рабсшц IoJIEIIecTBoM и качестВом затраЧенного труда;
Ф тарифrcшо работ

-:_,__IIICTO\I ;: a..-..:iЗI]]ll\{

}шфкшшоЕЕоI!r сшравочЕику работ и профессий рабочих, Тарифно-

}пфшшшоЕЕоI!r сшравочнику работ и профессий рабочих в жилищно-
FIУЕаIIьном хосdgтre п Квагlификационному справочнику должностей
}mш.шгелей, сшецпа-тястов и служащих и/или профессионuUIьными

Fцпаlл, с )лIепп шалшфикационного уровня работников;

и присвоение квалификации
по действующим Единому

рабочим,
тарифно-

l обеспечения деягеlьпости организаций.

l) цриЕятие допаrьню( нормативных актов, касающихся оплаты



условий труда, притilтrlаются с rIетом мнения профсоюзной организации и
своевременно дово.щIтся до работников.

a) CBoeBpeмerrтIoe зzlкJIючение коллективных
rонтроль над ходом епо выполнения.

договоров и ежегодный

д)ц ение кам со тии
чая rю платы

онно-п
нениrI

вания. в
еятель

работодателя и ею нешlатежеспособности.
2.3. МиНимaJьЕаЯ месячнаЯ тарифная ставка рабочих первого р€lзряда,

rюJIностью отработавшпс норму рабочего времени и выполнивших свои
тудовые обязашости (нормы труда), устанавливается согласно
fфиложению ЛЬ 2 кпастоящему Соглаrттению.

2 -з .|.В сrгуIае ЕесоответствиrI даты установлениrI миним€lльной месячной
тryифной ставки рбошоr первого рчtзряда, предусмотренной настоящим
с-оглашением, И даты изменения фактического уровня тарифов на
эшепроЭнергию, теIшовую энергию, водоснабжение и водоотведение, в
о(ютветствии с решеЕпем Правительства Российской Федер ации, Чеченской
hспублики работодшеrь вправе синхронизировать дату установлениrI
IпштмаJЦьноЙ месяшоЙ тарифноЙ ставки рабочего первого разряда с датой
r.еЕения факгическою уровня тарифов.

2-3.2-В зависЕrfi)сти от финансового и экономического состояния
фгашзацш.л рабоюлmеш вправе установить в Организации минимальную
Есхшую тарпфrуо ставку в р€вмере, превышЕlющем величину,
rреФaсмотреIIЕJдо ЕrcтоеIщш пунктом.

2.3.3.Размер мЕIIпЦальной месячной тарифной ставки является основой
пщ щффереЕцяяrTlтF оIшаТы труда всеХ проф ессионально-квалификационньD(
!цуIш паботmrков с )ветом сложившихся отраслевых пропорцйП в уровнях

туда.
2-3.3.1 В-цеrлr совершенствования механизма индексации заработной

tпЕIты Сюроrш разрабатьвают дифференцированный подход к её индексации
I за}реIIJIяют соотватСтвующие условия В настоящеМ Соглашении и
]шеrгпвЕю( догошра]L В частности, Стороны договорились о следующих
ЕЕЕл( шфферен.ттованного подхода :

прп проведепгп щдексации )литывается уровень заработных плат по
(профФпT r) относительно ypoBIU{ заработньIх плат в отрасли и

Fa Г*.. ТУДа В qбъеlпах Российской Федер ации, на территории которых
Fпшдешl Орашза.тlrя:

р прп опредеjIеffЕп рooмера индексации должно приниматься во внимание
пователей финансово-экономической деятельности

Шпшзащ, :штшЕ}тьD( за счет сокращениrI расходов, повышения
ПЕт]rгеIцостх цr},ш увеличения рентабельности;

свое



в) индексаЦия Mojfieт производиться путем увеличениянафиксированную
сумму или на устаное]енный процент любой из составных частей заработной
Irпаты, в том числе оIL-Iада (должностного оклада), тарифной ставки, надбавоки доплат, которые }{о,кно именовать общим термином (компенсационные
выплатьD), и которые оговариваются при заключении трудового договора, а
также премий, если они входят в систему оплаты труда:;

2,З,4,По запрос}, работодателя или первичноИ профсоюзной организации
,тобая из сторон Сог-rашения вправе направить согласованные сторонами
F€комендации по тарифным сеткам и тарифным коэффициентам.

2,4, Миним*пьн€ц тарифная ставка рuЪо"..о первого рчвряда уточняется.-торонами по итога\l года и устанавливается в соответствии с индексом
:отребительских цен В Российской Федерации на основании данныхФе:еральной слry;кбы государственной статиЪтики и должна быть не ниже\lPoT, установленнъй в Чеченской Республики.

_ ЕслИ В региона]ьныХ соглашениях или в коллективных договорах
фганизаций пред,с}rотрено индексирование миним€lльной месячной
:ЗРИфНОЙ СТаВКИ РабОЧеГО ПеРВОГо разряда покварт€rльно, то ее рчвмер может
быть установлен в соответствии с рекомендациями Союза коммунЕlльньIх
:эе,тtриятий и Профоюза жизнеобеспечения, принятыми на основании
'F]eKcoB потребите-]ьскID( цен на товары и услуги за прошедший кварт€tл,
l,i]Dе,]еЛенных Фе:ера]ьной службой государственной статистики.
РекоrtенДациИ о кварта]ьноЙ индексации доводятся до сведения Организаций
;Lrg}lестныМ пись}(о}l Министерства строительства и жилищно-
ýЁщ{\пн€tльного хозяilства Чр и Профсоюза жизнеобеспечениrI, с укzваниемýеfтветстВУющего JoK\}leHTa Федеральной службы государственной
IзT]lстики.

1,5. ОрганизаIшIl са\lостоятельно устанавливают систему премирования
зdвтников, в котороЁr \читывается:

а) эффеКтивностЪ производства и улrIшение результатов финансово-шео\tической деяте,lьности ;

бl отсугствие амрш"r и роста инцидентов в отчетном году по сравнению с
IпIIсLтьLч к€tлендарньL\i го.]ом ;

Bl отсуtствие ро€-та травматизма В отчетноМ гоДУ по сравнению с
щЕq-rъь{ кzLпенJIарньL\( го-]о\{ ;

] l отс}"тствие несчастньtх сл)п{аев на производстве со смертельным
ш,с-о}l:

" l своевре\{еннG поJ\чение паспорта готовности Организации к осенне-gш...€,шi период,:
е | 0Тс}-ТСтвие нар}]цеНrй производственной дисциплины, правил охраны

щryдь
ý l \ЧаСТИе В ОбШеСТВеННОЙ Работе и управлении Организацией (ст.52,

tfr.j;- ст.46. ст.41, ý.165 Тр1":ОвогО Кодекса РЬссийской Федерации).:6, оп-rата времеЕИ простоеВ не пО вине работникч ,rроr."одится в
Fшrце - [тре-т\,с \r оТре }тн о}( зако нодательством Рос сийской ФедЬрации.
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При нагlи]Iип фшансовых возможностей в Организации может быть
предусмотрена оIlлата времени простоев не по вине работника в р€вмере его
среднемесячной заработной платы.

2.7.расходы работодателей на оплату труда работников и иные расходы,обусловленные трудовыми отношениями, для вкJIючения в тарифы
фрr"руются с r{етом:

а) расходов (срелсгв) на оплату труда;
б) иньгх расходов, связанных с производством и реzrлизацией продукции

Е !,сJtуг;
в) расходов, связ:lЕЕьfх с исполнением условий настоящего СоглашениrI;
г) расходов, пред-чсмотренных иными документами, реryлирующимиотЕошения межд/ работодателями и работниками.
2.8. Системы ot'.-Iam труда Организаций предусматривают:
2.8.1. Тарифкуто составляющy'о расходов (средстЪ), направляемых на

mlaTy труда, которая рассчитывается исходя из суммы месячных тарифных
стаюк (должностшш ок.падов).

2.8.2. Вып.rатн компенсационного и стимулирующего характера
(юцшенсации, пре\{Ерование работников, доплаты, надбавки и другие]т'r3lц), вклпочёнкr,rg в состав средств на оплату Труда работЙков,
!ЕтаЕавшrваются ко-а.IеIпивными договорами, локzlльными нормативными
-пц[Е Организаrтrтп Е vогут вкJIючать в себя:

2,8.2.1. доь,lатн (вапбавки) к тарифным ставкам и должностным окJIадам
_ --J.;piюцiein tir.r1,1 компенсирующего характера,щJJцрJrylд{\,-r\, а \aJr;,, п,(,мIrtrttuируr()щего характера, связанные с режимом
Ёогн и условиямЕ труда в ршмерах, определенньIх Организациями, но неЕе чеМ ycтzlнoв.leнo лействуЮщиМ законодательством рФ. К даннойmсгýрш относятся с.Iеýющие доплаты (надбавки), оплата и выплаты:

а) за рабоц, в ЕочЕое время - в размере 40 процентов часовой тарифной
шЕ (:о;тtшостноm оlL-Iа*ца) за каждый час работы;

б} за рабоц, с вре-шыми и (или) o.ru.""rr" условиями труда - по
Iцшт,dтач спегтяапьпой оценки условий труда, но не ниже 4% ставки
tsETa) работшшса:

э rз рабоц, прп -il,r часовой рабочей неделе для работников' условия Труда
m:tfе"l{_\ \fecTa\ ксtторьt\ по результатам специ€tльной оценки условий rрудч
[-.*, к вретЕЕч !-LIовп.ям труда З или 4 степени или опасным условиямffi В разrrере, пор{f,ке и на условиях, установленных коллективным
ФОрrашаrrrп:

Dш{це,го работягка без освобождения от своей основной работы
по соЕишению сторон трудового договора);

(должностей), расширение зон
выполЕrtемых работ (за высокуIо

исполнение обязанностей временно

: ,: ]:_ _ _ : ::_,_ -_:_з;: нерабочиепр€вдничныедни;



з) за руководство бригадой бригадирам из числа рабочих,
цроизводитеJIям рабст, не освобожденным от основной работы;

и) за рабоry по rрфшry с р€вделением смены на части;
к) при сУItДrИРовашIом rIете рабочего времени оIIпата ТрУда за рабоry в

шпrодrой и нерабОd цраЗдничный день сверх графика рабоiы конкретного
рботника;

л) оплата времепЕ дJIя приемки смены работниками Организаций,
рбmающими на оборуловании, эксплуатируемом в безостановочном режиме;Конкретная продоJDIоrтельность времени и порядок его оплаты
уýгаЕаRIIиваются Еепосредственно в Организациях;

м\ компенсаrшя расходов дистанционным работникам за использование
цршадJIежащих [ft{ ЕJш арендованных ими оборyдования. программно_

еских ств. с и иных

ходов
иные

IIпцаты, связаЕные с рех(имом работы и условиями труда, предусмотренные
цIIаJIьными нормативными актами, коллективными договорами, трудовыми
jmrОВОР:lМИ, КОТОРЫе ОРГаrrИЗаЦиrl вправе отнести к расходам на оплату труда
Е осЕовании закоЕодатеIIьства Российской Федерации;

2-8-2.2. Вьгшшы компенсационного характера за рабоry вне места
ЕtOяЕною шроживашя rдIм в местностях с особьпчги кJIиматиIIескими
lщлд{, ос)ществJIяемые в соответствии с зzжонодательством Российской

а) надбавки
]пtrЕшешIется);

за ваrrтовый метод работы (в Организациях, где он

Ф выплаты, связ€lнные с предоставлением гарантиЙ и компенсаций
цJ*ам, ос).ществJUIющим трудовую деятельность в районах Крайнего
ГJ--Pa Е приравнеЕЕьD( к ним местностях и иных местностях с особыми
ЩIЕческими условшIми, в том числе:

F-* прЕрощо-кJIиматшIеских условиrIх в размере
Ёa"*ЕЕою закоЕодательством Российской Федерации;

- lrcходн Еа оIIлатУ проезда работников и. если этQ установлено в
tL-IeHoB семеи жены ,етних

- пLтпцаты по райошълtu коэффициентам и коэффициент€ll\d за рабоry в
не ниже

Fпсш проllсшаюцшлr с работником), к месту использования отпуска наt!шу Россdской Федерации и обратно (включ€ш расходы на оплату

Ё_ йгща рабогшпtов организаций, расположенных в районах КрайнегЬ

F r ПРПРаВЕеннъгх к ним местностях) в соответствии с порядком,
Fнчвtlргашзшшr:
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- FIтце компеЕсаIшонные выплаты, связанные с работой в особых
t-IЕr{аТЕЧеСКID( УСJОВЕЖ и предусмотренные законодательством российской
Федераlшl.

L82.3. доIшlrш (вадбавка) спrплулIФующего характера,'цдц \rI+'д,v.D^j'r) vLлNLYJlИPYt.,щýrO характера, р€Вмер и поряДок
,tшвIIешя которш( qIредеJIяется непосредственно в Организацш.I. К таrспrцЕпruтам могуг отЕосЕтъся :

а) персонzulьттнg Еадбавки рабочим за профессион€tльное мастерство,rlrrrEI.Re кваJшфшсаuионного уровня- и высокие достижения в ТрУде
[ЦофессЕоЕzчIьlтЕе палбавки) ;

ф пероЕЕlJIьннg надбавки руководителям, специ€rлистам и сJIужащимшЕЕческиlr Еспо--IЕителrям) за высокий уровень квалификации,
требованиям профессион€lльньIх стандартовrр|сссиоЕfllьrтре палбавюа) ;

r) гньrg пepcoнajrьк]Je надбавки за достижения в труде;
г} Енне B".IL'aT". стимулирующего характера, предусмотренные

ЕПrPfТттRЕЬLltЕ ДОЮВОРаМИ, ЛОКЕUIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМи, Трудовыми
шпораlш, коюрне рабоюдатель вправе отнести к расходам на оплату трудаf шЕOпа ттtr-рI закоЕо.I:пg]ьgгва Российской Федерации ;

_ 't 1'4' прrrrп з:l осЕоВные реЗУльТаТы ПроиЗВоДсТВенно_хоЗяйственной
|hоВЮFхо -ствешой) деятельности - в р€вмере, установленномшЕfтЕв,нЕч Jоююроц локапьным нормативным актом не более 50%rl+пй штzlв]яюшей расходов (средств), HaпpaBJUIeMbD( на оIIлату труда.lfuшrгеъ rioiýe' !ъеrиЕпrтъ рtr}мер премии, если это предусмотреноrrцптF'тъгч .]оюшро!{ п (пги) лок€tльными нормативными актами.

]д:-5, по Етога}I работы за год по результатам деятельности в отчетном
FЁ, оогJасЕо K(La-IeKTEBHO}rty договору или лок€lльному нормативномушm

доплат, надбавок и
договорами или

LL



rylцеЕием з€lкоЕодатепьства, настоящего Соглашения и влекут за собой(пЕтственность работодателя в соответствии с законодательством
Fосспйской Фелераrшl.

В случае з4дерхо{E выплаты заработной платы на срок более 15 дней
Fбoтm( имеет црФ, известив работодателя в письменной форме,
rrпштаЕовитъ работу Еа весь период до выплаты задержанной суммы. Ьр.r"
rrштаЕовки работн В сJDл{ае задержки выплаты заработной платы на срок
боЁ 15 дrrей оIшаIIивается в р€вмере среднего заработка.

не доtryскается приостановление работы работниками, в трудовые
fuшости коюрьD( входит выполнение работ, непосредственно связанных с
dвsпеченяем жизЕедеятеJьности населениrI (энергообъспечение, отопление и
пr-шспабжеЕие, юдоснабжение, газоснабжение, вывоз тБо), а также,б,т'-"аюшю< оборулование, остановка которого представляет
ElcpeJcTBeEIT}ю }трозу жизни и здоровью людей.

],l-i. При выяв-lенrшr нарушен инципа нои опл
Е его ввной

_ _----- :_.-:.-'.:i .:]. ;-lrй.
_ _ .-l -. . .ll]- -*-.л,оrивные акты,

:a:.lJ--*]...'_1t'fo

_:, -._ь*_^.,- _-:. ;-; :зботников.
_' :,''' 

"_ 
-_-._ : _:_ ].:ТЬ ПРеДУПРеЖДеНЫ

3- Рабочее время и время отдыха

рабшею времени и времени отдыха устанавливается

предусматривающие введение,
работодателем с rIетом мнения

об изменениях не позднее, чем

тm*D.и tsЕ}тре IiE его Tp!,.f, о вого р аспорядка Организации.
rrтвгrлао проJIоJDпшr€льность рабочего времени работников не может

;-a-* 40 часов в Еедепю. Пр" IUIтидневной рабочей неделе работник€lм
fu-,-",eTcl .ша вш(одщD( дня, при шестидневной - один выходной день
Ьц

ш- Гфп состzlв.tеЕии графиков сменности работодатель )литывает
Е црофсоlозЕою комитета Организации. Работа в течение двух смен
ппцl€тцается.

ЩrшлмгеъЕостъ рабочего времени по графику за у^rетный период не
, . . : : :]: *_]]].1]lьного числарабочихчасов.

_ ::_ -,,:,:,. з -ействие.

с rIетом мнения

1+ СffiЕнбglц Доводятся до сведения работников не позднее, чем за

F рgгах_ ЕЕтеЕсивность которых неодинакова в течение рабочего дня

работы которых невозможна по
илlи вследствие необходимости

L2

: - _. _ ".,]:\:еТIIВноГо

щчшоr проф союзной организации.



lЕIoеЕЕОю непр€ръrвного обслуживания потребителей жилищно_
ш}t}лЕаJьньD( усJtуг, вьD(одные дни предоставляются в различные дни недели
Шерещо кшкдоЙ группе работников согласно графикам сменности,

оплачиваемьD( отпусков,
Федерации, при н€tлиtlии

'rРддаемым 
работолателем с )п{етом мнения профсоюзного комитета

фrашздцц{.
3-4. Поrшмо ежегод{ьtх дополнительных

lFц-с!dотреЕньD( закоЕодательством Российской
!шсоюй возможЕости работника}d в Организации предоставляются
ЕшrтнIrтеJтьные оIгIатIЕвtlемые отпуска по следующим основаниям :

е} ро;клеrше ребешса;
б) собственн€lя сваrьба, свадьба детей;
rl crrepTb с}тр}та (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных

Тшдв в сестер).
},lатери (отцr,) :rrrбо другому лицу (опекуну, попечителю),

Етпгвяюшем}, ребешiа - учащегося младших кJIассов (1 - 4 класс),
rlвшст"аетяется допоJЕЕтельный однодневный оплачиваемый отпуск в rЩень
l { l секгября).

fIоршок и !,с,IовIrя предоставлениrI отпусков, предусмотренных
ПппЕr[ п!шсоц устанавJIиваются непосредственно в Организациях.

ý5- FтеюJЕне Jополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
Ёшд{, заЕ.ятьrri на работах с вредными и (или) опасными условиями
lt ш, сrrrrаяпнvЕ с неблагоприятным воздействием на здоровье человека
irГrr фаггороц в соответствии с деЙствующим перечнем производств,

. ryофессd п должностей, работа в которых дает право на
@ оIшаЕIиваемый отпуск за работу с вредными и (или)

Fповппrп туда с )летом Списка производств, цехов, профессийи

Ь о предоставJIении и продолжительности дополнительных
Fэц щсхов работrпrкам, занятым на работах с вредными и (или)

ПF!Eшшпштp!.JцпpинимaеTсянaoснoBepeЗyлЬTaToBaTTecTaции
tk Gт G rтlетоц фаrхrического состояния условий ,рудч на рабочих

,_ | -:_-_-:',: : .,_,J\.]арсТВенныМи Нормативными требованиями
..

_ - _ _ -:: -::.l : JОПО-lНИТеЛЬНЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТПУСКОВ,
, -- : - _.- ;- ] , -',HKTO\I, УСТаНаВЛИВаеТСя неПосреДсТВенНо в

которых дает право на
день, утвержденного

ВЦСПС от 25.10.t974
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шепеЕия опредеJIяется периодом предоставлениrI соответствующих услуг.&обешостъ TulKш( с€3онных работ предусматривается регион'льнымипlЕIIевыми тарифшпш соглашенwIми и коллективными договорамифпшпШ.
устанавливается Перечень сезонньIх работ,в течение периода (сезона) в состав которого

}Iастоящшrr Согляrпением
]rдеЕие которш( во(}можно
п.пЕается:

:] _

_- I]':a =-1-__.1- aОХРаННОСТИ
. : _ - _ j:. ..е:; -.:Ч.: ;i РеаЛИЗаЦИИ
'._

r, проЕзводство, передача и реЕrлизациrl тепловой энергии (отопительный

имущества и оборудования цu
тепловоЙ энергии (неотопительныЙ

_ оrоп.г*ъ*'"х перЕод, угверждается органами исполнительной властиqrlстОв Россdской <DедерацИи. Неоrо.r"rЁп"ный период - период работ за
lEffll отоIIЕте]ьЕою периода.

ЗJ- В оргаш:зашлr отмечаются профессионЕtльные дни и прzвдники,
'Епrrcrгк*lе закоЕолrтglьством Российской Федер ации.

4. Охрана труда

обеспечrав€lют области охраны
цЁrr". ,Ъ'frrrр""тий в сфере

-" : l :: : : - - -:-. - -..,,, с законодательствомРоссийa*ой Федерации.

условий труда и

f,.il ъ шзчн \ стаýа&lllв€tются в коллективном договоре. Работа без
Щ ,,т'FшвJё';тJ_ спешобри и других средств индивидуальной

ЦЕЕа

i - ,. -:'- - - -: : -:.:i:3зо}1 IVlинздравсоцр€tзвития России отl,,*,: , ,n- -,-_a: -:::i:il нор\1 и условий бесплатной выдачи
,,,,,i,-,,,, -- :" ,1, : зэе.]ными условиями труда, молока или
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rт!тц р€lвноцеFЕъrх пищевых продуктов, Порядка осуществленияШТlЕЕСаЦИОrПrОЙ BЬIIL]aTЫ В РЕВмере, эквив€lлентном стоимости молока или,втЕк равЕоце'.Еъгх пищевых продуктов, и Перечня вредныхпFвоJствеЕI*Dк фпоров, при воздействии которых в профилактическихrЕпrr рекомеЕдiется }тIотребление молока или других равноценных пищевых!птттоз".
4,1,8, Провеленве обязатеЛьных предварительных и периодическихцr*Е*сIiЕк осvmров работников в соответствии с требован иямищ

ГIровелеше анализа причин несчастныхlIrJф rrРJ.rlлtl fltrUчаg.fнЫХ СЛrIаеВ И1р*rcспоЕ€uьЕьD( забоrеваний, разработку и внедрение профилактическихщрпrгd по ж пре{чпреждению.
+1-10. РассrедопяЕIяе и }п{ет несчастных слrIаев на производстве впrтЕтвш с дейс-гвrюпцп{ законодательством и своевременное доведение{,,пrяrтгв о ЕесчirстЕьD( слr{аях в территориальные организацииЩ*поза_

ЩЦ шL 5 ъ стаfl oB]eEx{ыe захонодательством сроки.
д"_, __<' PaccrtoTF'Ire преДставлений уполномоченного по охране тРУдапцщmm-{\ ггрофсоюзЕю( организаций и принятие мер реагированиrI.4, : , _ б, СохранеШrе за работниками места работы, доп*r,о"ти и среднегоffig,=з за вре}я приостановки рабът вследствие нарушеншIfШml'T]glbcTBa Об ОХРаНе ТРУДа И НОрмативных требований по техникеьппr:;=rшш ше п0 Еч вине.
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!сшшl тр!JЦ а TaIfre IIри полrIении травм в результате несчастных слr{аев
f проЕзю.]стве.

4:-4, Способсгвlют осуществлению мер, направленных на улrIшениеrттц* охрашI Tp}-f,a Е сни)кение производственного травматизма.,[j, РабОтодате]Е обеспечивают предоставление рчбоr""*ам следующих
"пrrDL гараЕгd Е ко\{пеЕсаций в порядке и на условиrIх, определяемыхFFрдýтвенI{о в оргашзациях :

4j- 1 - Вьшrатr- етrтночременного пособия в сл)лаях:
е} гпбgтн работшв Еа производстве не по своей вине на каждого егоцЕtтпя (:ети в юзрасте до 18 лет, супруг (супруга) пр" отсутствиицтrЕтетьЕого JoxoJ:l Е инвtlлиды, состоящие на иждивении работника) вЕрЁ гоювою зараОогка погибшего, но не менее 300 тысяч руЪлей 

"u ".."rilцпев в союцтЕости (пособие распределяется равными частями напшо гт_тввенпа'l:
: __

- - , :,-,,- ',-'--,'1', '',-,]1-;iJНОСТИ В РеЗУЛЬТаТе УВеЧЬЯ По вине работодателя
,]_ ", - l,_,: ;: ; ,: - _ _ - ,: _ ] _ : j.,_1о.lевания в р€lзмерах:

с обеспечением безопасньrх условиЙk
16



j_[- РаботодатqfЕ при rIастии первичных профсоюзных организаций

1 "- --:,:,-"-,:з co3\la!- _ ;1 _ e.rbCTBO), результативности профессиональной
- :'i:- : -: :- - J ]l1 I] :a:: a'Я:lНОГО РОСТа профессион€lJIьно-квалификационного
: : -_; i":-::оГо Г:б--::1;1:.е. р€ввития и сохранения кадрового потенциала на];' - ,"_ ],lЗaтз\ ;a :,:-:;i;:вI{я занятости высвобождu"r"r* работников. При

: -:],1t]-4i:{O ..:i1:1--еЧеНИе К ТРУДОВОЙ Деятельности мигрантов в
" *:,: 

, :::.:iI с -е;:; _:"ъ-r--,Il\l законодательством Российской Федерации.
: ,1_ - ] -а^е-..a _--- :,_-,.l,;^ают необоснованного сокращения рабочих мест.
] - j.._1:_o-":e..;l :бе,^печивают:
: : , ]-':t:э.е*.aз j: эеботником среднего месячного заработка на весь-:а , : :'1":З.-;= ::.i -]:lРаВЛении его на профессион€ш"*rу- подготовку,' :],: - _:, :::'зia, ii _.-'зэ_--'е:{lrе квалификации с отрывом от производства.
: - : П:е:-'. _:-- З_tliе работы по специ€Lльности выпускникам

:,* * , , :,: . :.. ь_-:ь_\ -,ч:екJениЙ начапьного, среднего, высшего

, - _. 
'';IJ..,,,-_ьЗ,--f::,_;1е 

следующих возможностей для минимизации
, -: *_: - ]: -. ч;lС._3:-._-:,--i];. ;1-1Ii штата работников:

- :: , -: - зе.-.:ь_;': -]l]t]( KaJpoB (собственное желание, выход на пенсию и
J,:

' _ 

': - -.- -. t-']С'Зi.: i.э _f оВ, их ПереМеЩеНие ВнУТри организации.
: - ]:е:..;:]з..е-:ltе работникам, увольняемым из филиалов,

]]".- - -,-:-: , -,-:;:з 
". ;I:b]\ обособленных структурных подр€вделений* *,,',,: ]:,' ; JзЯз;: с сокраЩением штата или численности работников,

iч,:-"1 l,L: 1,1 ,--, з3:iэj--a;iях в других филиалах, представительствах, иньtх
],пl,: ,, - -, - -:_-, ]i-]-]..з]3.-енIlях данной Организации.

- ' _:е-l; aз-.le:{Iie ВысВобоЖДаеМыМ рабоТникаМ ВоЗМоЖносТи
l1lР'r : -: -,-,-. ::trЗЬ-\{ ]lРООеСсиям до наступления срока расторжения
Т - "ll'' -" -- ]Зttr]З С СО\РаНеНИеМ СРеДНеЙ Заработной платы на весь срок,;шй ..-,,,,;

об увольнении в8 шFшггьLч решением о ликвидации ОрганизаЦИИ, сокращением
пп L-IE штата' информации о направлении в установленномlП{тюr' порядке в органы службы зашIтости письменного

о щоreдеFпи сOюrтветствующих мероприятиЙ для содействиrI в их
ктtsе. а Taloke оплачиваемого времени для поиска работы в

pшовJIеЕFом Еепосредственно в ОрганизациrIх.
ТqдЕтавJIеIтие возможности переподготовки, трудоустроЙства и
Ё _trьготIIьD( условий и режима работы работникам, потерявшим

5. Занятость

основе повышенш трудовой мобильности
совмещение профессий и должностей,
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цщоGобЕостъ в сRqзп с увечьем или профессион€lльным заболеванием, впЕIЕтвЕя с медЕtIЕЕскими рекомендациrIми.5:t. Сохрапеше за работниками, работавшимиFсцтrения) "; ;Ъ-,,*.пffi '" 
^.il*о 

ffiix:ilЖ " Н."Т."xi'::Еýtв посте }ъо-]ьЕеЕЕя с военной службы, права на поступление на работу
"яп{пIо, а за цроходившими военц/ю службу по призы"уl" ,ой

т н;в оФшt.р"р призванными на военную .rry*dl} В СООТВеТСТВИИ С: 
",: _,:;jil-e:_" Р_;;;:йской Федерации) - также права на должность не

. i : 
_: ":l:e],:c,;f --- _:;1jьIВа на военную службу (п. s ci. zз Фз от 27 мая 1998

.| " -:: 
-.!: 

.._:_.;е военнослужащих'')- .rри н€шичии финансовой:1 . - -,.;-.' L}:_:_-: ia]:'-;:;:.
: _, _.:з;lч-_; - -:-,:raоюзные организации обязуются:
: _- , ]:озо-;:lЬ ijf;.\fные консультации с работодателем по проблемам_ ;- -,- - .

.::-

" :"] , -: ,ll , ,1,1, ::оз; -;1],1Ь-\ при реформировании жилищно-коммун€tльного
,i --:,:, _i, Ctn--il.]b"tlii Il трудовой адаптации работников Организаций и

: - :-:;l:e:;:e1,1 },1ЗС.-ОВОГо увольнения работников при сокращении' *-'' - - ,'::'' ;1-];: '-' : ' iзботников органиЗации является увольнение свыше
: -',_ . ;iai:tlз С)]:зiiiзецIlи единовременно.
' : ]:;: ]€t-l]..НI]ЗsЦии Организаций применяется процедура

' - j -: -'-:;;lii"-ro;l Фе:ерации (далее - Тк РФ). Пр" реорГаниЗации-" *" --'' ''''"- ;:''il с\lеНе собственника иМУЩесТВа организации ТрУДоВые
: - _i - J,"i,]3СijЯ работниКа продоЛжаются, прекращение в этих случаях"Т _ :, - _ -: _ ,авоге по IlнIlциативе работодателя возможно только согласно],,,,.r, ,*i "*- ,,:\a:

*]:- l,,_, , ""]-),1., ЗаКОНО_]аТеJЬСТВУ.
- _:-_е_]}ра проJо.l/\ения трудовых отношений при реорганизации*' ;,- __ :,: :ее-тltзrеТся В сооТВеТсТВии с ТК РФ.' - .1 _ ::,]aTeJIt обязlются:

_ ,:": ':_Ь выборные органы первичных профсоюзных организаций о*]u-_.,* ;_:,l :зорганIlзации и предоставлять 
", ""6ормацию о решении о-:* *,, -:*.l.-, прIIнJIто}{ 

. уполномоченным органом управления' Ё- -'l, : -СЧСНltе 20 ДНеЙ СО ДНЯ ПРИнятия соответствующего решения,а, ," ] : - :-: --1.{ зе ] ltесяца до начаJIа реорганизации;- --:" -: _:З-lяТь в выборные op.u"u, первичных профсоюзных
]]*", 

", , " : - :;]-^Ь}tенной форме информацию о сокращении численности

]]' 'НЦ- ,] '- ,; , - - - ЗС -u'ТВ\ЮШI{Х МеРОПриятий, ав случае массового сокращениrI
уч* - - -:: 1З],: за 3 rtесяца до нач€ша проведения соответствующих

tTiШfll ; Г* : ],1:],1еЧТО}{ НаЧа-]а ПРоведения "соответствующих меропр иятий,,

-aJ,J]Длl]- ,, " з 
"-lbHeHIIIl 

в связи с сокращением численцо сти или штата (ч.
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Byodc oJacа эинэhэI s эиаrс4эY эоsс rэrнвdхос dosoroY цIчнниIхэIIIrох
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хrиrнвdв-l и хеsвdц хи 'xBýotoc хннчшвноиссэфоdц о,, tФ-OIбN 966I,I0,zI ro
ишвнохе€ ииtrlнчrзdэYэб'Фd xI rсrоildиrнэшвшrаd винэшвIfJо3 ииПвсиlГВЭd

эоээпоdп s HodoJ.c rсхиIпоrвsиdвsоrоY чrсоннэsIсIаsIо и винашонrО 'I'8

аIсчIf эIвбr9о кчr,rниdп
эинанIfоцIча вt Hodorc чIсоннэsIсIэsIо и оаIсэr'инY,(drоз ,g

,BsrcdэHrderr оrончrгвиПос эdэфс s ишtrинэшвIfJос

ишIчни и ишвdоsоrоY ишIчнsиIхэIfIfох'иlдвlхв ишIчнsиIвшdон ишЕнчшвхоIf

'ищвdоsоrоy иrr{rчsоtrfdr эrчннэdrошсfYаdп'иlсоннвtrgо чIБнIfоцIчg 'L'9'L
,аохинIо9вd хиl(dY хин s

чIвхэIfЕоа эн 'циПесинвrdg sохинIо9вd вrсэrоdtr циПхв хцsоссвш и хоsОIЭВ9ВЕ

иинеЕэgоdц s чrвsоsrсвhd эн - Bdoso-IoY оJонЕиI>rэIfIfох 'rинэшВrгrо3
о.rэIпrоlсвн 4инэжоIfоп ишыгэrеYоrо9вd иинэЕопr9ос иdш ,9,9,L

,,ftKdl х эинэшонIо эо)сэьdоsr чrвsиssвd'цэlсоннеsrgо хlчsоtr.(dl rинэнrоЦси
штэds оЕ Iви[иrх ци)сэьиJоIfохисп цrчнrrиdпоJвIIg чrвsижdэIГЕош,9,9, L

,иэн х оIинашонIо оп иIсончIfrоII оIинэнвdхоэ х'ииПвбинвrdб
вжиrсэdц и ииtrеr,{пэd цоаошэY оrинвжdэЕЕоп х rсчrипrэd.lз ,v,9,L

и[эIсис отинвsоdиноиПхнfф fi,rrоаиьцоrс.(

,БинэIfэсвн БинэhэIIсэgоэн€иж
чIвsоsIсцэYоз ,E,9,L

, 
gипвхифиrвsх хIчнчrвноиссэфоdrr rHsod,t эинэшIчqош'ииПвЕинвrdб

иIсончIfэrrэY sоrедчш.(ээd хrчнrэdхнох эинэжиrэоЕ вн rсчrвsоdи.r.наиdо

иипхн,(ф хIчаоtrл(dr иинэншоцIчs иdп !вsrсЕоsсиоdш иIсонsиIхэффе
и BY.(dr иIсончшэrиЕоsсиоdш оIинэшнsоц qr.вsоsr,сgосоцэ ,z,9,L

,rинэшЕIfJоз оrэПrоIсвн rинэ}коIfоrr srвYо{Ifgоэ, |,9, L
:rcrorr{srgo ихинIо9вd,9,д

rциПrоrсен эIчннэdr,ошсftrэdц'иrсоннваr9о эIqни чI'нI.оIIIчJ'Т;Т;-"'
,ц,I и rинэнrчшо

oJoHчIfoJoxIfB иинвоIсос s эIоgвd вн оrинэIfеrоп и аIсэиt иrэьо9еd вн ,(srСНrЧЦ

х винашонIо оJои[ипdэrэн rинвYgос 'циgJ,сЕэшсоц хIчнgиIeJэн оJэ и ЫIОJОХII?
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иннчtrcdэYэф а иrrиgвrсYэdц эн оIинэшвIIJос )I иинаниЕэосиdrr о rинэжошYэdц rинваохиtгg,(rrо оJончIIвиПифо rнY ос цгэн7 хlчнdвЕнэIIзх 0Е эинэhаl g .ишсеdJо
дэПоl,{шrсIэаJооС s чIсонЧrгэrrэY эиПоrrrrgrоэtп,,{сО .иrJJвгоr.оgеd иIfэп

оJэ эхинhоIси 9о и rинэпвIfJос иипвdrсиrэd о *"ro'.'#"H;3.f:: онхrrоY и ошнв8охиIг9.,{по fi,tончrгвиПифо .r.ихаtгYоrr эинэжоrtr/эdш аоннеsвхл ,ошнешвIfJос,&цо,Lс 
х rсчrиниYэосиdп'rинэшвшlос oroHHBE иинэhоIIгхеЕ Е иlишЕвsоgrсеьd ан 'lщшrэlвYоr.оgвd ч.r.ихоtгYэdп rинэгпеIfJос rинваохиlг9.{по ашсоп оsвdп Jэаии 

_'вr{Сr эdэфо а оIинвsоdишf.rеd .{шоsоsеdп-онЕиIви[dон и и)IиJиIfоц доннэslсdеYfсоJ эхr.оgвdlчs оц ииПхн.(ф оrэПоrrrгsrсэП.,{со .иlсвtгg
цончIfэIинIfоIIси BHB,Ido о,lончrгвdэYэф чrэrиЕоsохfd винэшЕIfJос оJоsэtгсвd-r.о энsоd,{ шончrгвdэYэф ен оJоннэhоlIгявс ноdоIэ оIинажоrtr/эdп оц .й.0I

goHrogBdBc еYноф и иrfшс,( 
"" Jй*Ё 

-#ff;:Ё"'f.ж 
ffiyxНil?#"T; rrrЕ (rинэшаеdпfошвс оJонJсэиt и ииПвdэYэq цо"rи"rrод ноrхач9,(с иJсвшs цончIfэJинIfоцси rчнеrdо'xcd'xeJ,) и,йIrй .ir""й",&лшох-онПиIfих( ВН НфИdВr, ЭИПОr,(dИr,ftЭd 'lчнвrdо 

"йЫ"rсIэаIоос s rсIоIыfgе,сЕzэdп
'аинашвш.Iоз rсrэrнвdrсоdпсвd эrчdоrох ен .ииПесинв.dб Iчd.r,сээд , 

rинэIпЕIfJос 8охинrсвь,( drсээd gннчrвdэYэф
4ихсциссоdэП99 rсrэ,(dиrtdоф sоdJсээd i,"""*"ои.tэd иинвsонсо вн

_ dh ххж и вsr,счшэrиоdrз эsJ,сdэJ,сИнииI и rинэъэпсэ9оэнЕиж всоrосфоdп й;;;;;"; rсrэвYхdэsr.( и rсr,э,(dипrdоф итчdо,r,ох 'rинэшвrшоз sохинJ,свhf сдсйС 4IчнчIIзноиrэd а rинанrrопоY эиПоilsJ,сIэ'Jоос rсIrсона вПrсэrц oroHEo эинэhэI s rинэшЭd о,lонrсЭиIЕоС иинеаонЭо вн ,ииПвsинвrdо gоrисиgхэd хrчшиЕох9оэн rцэинвсвх,( с оrинэшеIfJоЭ fiщэПrоrсен х иинэниЕэоэиdп о ошчсиII dh ххЖ и ЕаJсчIfЭrиоdrс оgJ,сdэlсиниtrлi и rинэhэIlсэgоэнsих еtоIосфоdш пло"rfr сэd7в s lоIrrsеdпен иrэrеЕоrо9вd й йипugинв.tdо эЕнtоIосфоdп o-ror.c rш[' ,,&,tан х всчIиниЕэосиdц эsеdпg .rинэшвш.lоз
оJэПrоr,Свн rчшdоН rс.r.оrrнвdд,соdцсвd эн эrчdоrоу вн .ииПеýинurdо .E.'I , 

((sоtоIоЭф оdП иIсэ 8) эJэt€J 4oHcoroc фоdIl 
.7.1л1. 

з rс.r,эf хиlr9,fu шole 9о rиI'ешdофни rинэшеIfJоз оrэПrоIсен иипвdrсиrЬТ йоlr .z.0|

вн dh rиrиsЕвd o"o""*'#i;,o, r*;:;",#уч;iilч::Ё.lнfiff s оJЭ ,r,эrrrsеdЦвн rинэhацсэgоанЕих tоIосфоdш и dh x)DK и вsJ.счшаr.иоdrз оsrсdэrсинииl rинэшеIгJос о.rэПrод,свн йнвсипYоп эI.соII .I.0I

rинажошоII эIчнчшэIиrlоIIгхвt .0 
I

a

,Yоиdэп 
цишЕэшоdш вg rинаIпвIfJоэ rинэншоцIчs Yох rоtвgишr(Iгсвg ииссишох

цэнноdоl,сх,(s[ иинеYеэва вн онYоJэхэ винэIпвI.Jоз lчноdоrэ €.6
lциIпоlr(аrсцэY с
oroHHBY оIинэнrоцЕа

,шоsr.счшэr.вЕонохвс
ииЕIсJэаIоос s rсIэыfаIсэП,(совинешвIfJоэ
оп 4исвшrонгвd и sоdоцсэинэшэdавд .е.6
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,ниIпнэж 
8zI хин tи хэsошэr' 8I8 онаhвsхо иIеинэшвIгJос шинноdоrэхdн['

,оlчIсвh
цоиIэIfи[э:шоан оJэ rсIоlыfЕr оIинэшеIrJоз,(пrэПrоIсвн х винэжоrгиdц .8.0I

,ииПвdэYэФ 
иохсиисэоd иIоsIсчшаrвЕонохвЕ шоннэIIЕонвrс.(

'axErdorr в - rисвIfJос иинажиIсо[эн иdп е 'gиПвrчшr(снох и gоdоsоrаdэп
шэL(п rсIоrcпэdсвd иrrсвdlо s вsrсdэнrdвп оJончшвиПос иlцвноdоrс ,{Irжэш
висвIfJонсвd и rчdоrrс эса винэпвIfJоэ оrаIпrоrсвн rиsIэцэY trоиdап в 

.д.0I
,эинэпвIilоэ

иинэнэиItи rинэээна ици БинэшвIfJоэ oJosoн
и ,(хиншээdпоsвdп х rrYохэdап вsrэчIfэIвsrgо
4онYо ииПваинеrdоэd авьdIгс g .9.0I

4охсцисэ od иIонJсчrэr.еYонохвt l,tиПоrr(srсиэY с

аэПrоrсвн s иинанrоrrоY и
rинэhо{Iгхеs оY rcrorrHedxoc
ээ rинэшЕIfJоэ Hodorc tи

,ииПвdэYэб

ииаIсJэSIооЭ s дi ххЖ и вЕIсqlfэrиоdr3 вsrсdэrсинииl и rинэhэпсэgоэнЕиж
еаоlосфоdц иIсоннэsIсаос цончlгв.(rхэIIIfэIни эинзgоя<ттгоII.и ИIСОННЭSIС9ОСцончlгв,(rхэIIIf эIниэинвsоtчrопси
эоннеsоdиноиПхнвсэн еt чIсоннэsIсIэsIо Iэсэн чrгэrвYоrоgвd .пIэинэшвIIJоэ
оrfшэыrэЕэdцо 'еYrdgвd оrоsdэш оrэьо9вd .,(xserc оrrСнЕиСвr ойньrсэй
оrr(нчrгвшинииI иrrftrс,{ эlчнчrгвнr(шшох-онIпишиж ен хвфиdвr g Br,(dI IчIеIfцо
вyноф иинвsоdипrdоф иdц lоIвЕишsвнвrсf и rоrfssшоцои (rинэtгавdцfошвс
oJoHIcaш и ииПвdэYэq иохс4иссоd аоrхэч9fс и.t,свша цонtIшаIинIfоцси lчнеldо
'xcd 'xcJ) rчнвrdо эиПоildишf.rэd эЕ.r 'хrиПваинвrdg Е э}кхвI в 'хrиПвgинвrdg
fiшэн х rсхишsиниYэосиdц эн s rинэшвIfJоэ Бинанэииdц эвьdIrс fl .S.0I

,хrиПвrчrfснох хIчннвtехf s эиrсвьd чrвrtиниdц IчнвЕь9о rинашЕIfJоэ Hodorc
иrэIиsвIсYэdш и аохинrо9вd иrэIиsвJсYэdц'rrrэrвЕоiоgвd ишэIиsвIсYаdц ,rинэшвIIJос Hodorc иэIfэIиsвrсYэdц шэиrэеь.( с gиПв.r,чшrtснох rинэЕэsоdп
шгY 'rtrаIвYоlоgвd o.1oHHBY аохинrо9вd gэПоrrниYэчgо .ииПвсинеrdо
ионсоtосфоdп gоньиsdэц BHBrdo oroHdogнs цtашаIиsвrсYэdп и rIrэrеYоrоgеd
oJoI€ цэIfэIи8еrсYэdп чJисвIfJиdц оsеdп Iээши 'e1,tdl эdэфс Е оlинвsоdиrг,fuэd
,&{оsоsвdц-онЕиIВшdоН и ихиIиIfоп ионнэsrсdвЕ,(со, arrоgвdrчs ош ииПхн.(ф
оrэПоrыгsrсэП,(со'иlс€ItЕ цончrэIиншоцси BHBrdo о.о""*daЕэф чшэrиЕ/оsох,(d
оIинэшеIfJос х rсчrиниyеосиdп rrгэrвЕоrоgвd вgвхIо эвьdrrс g

,rrrэrвYоrоgвd oroHHBY
flохинIоgвd дэпоrrниyеч9о'иипвgинеrdо ионсоlосфоdu ионьиsdап шoHBrdo
шtчнdоgIчs с rшэIеYоrоgвd циПвrчш,(снох шохоrоdп нэжошиdп чIIч9 нажrоY
fgBxro .&лrоннвgвхf х ,БинэжоIfYэdц oJor,c rинвЕохиrgfirо о.он"rrвиПифо
rнY ос цэшэrеYоrо9вd хиIе вн иIЕннэнеdlсоdшсвd rсIэвIиhс эинашвIfJос
oI '^(шэн х rсчrиниYэосиdш EBxIo иIчннэшчэиЦ иIqннвsоdиsиrош .BE{dr
эdэфс s оIинвsоdиш,ftэd .(шоsоsеdц-онsиIешdон и ихиIиIfоц цоннэЕIсdвYfсоr
эхrо9вdtча оп ииПхнfф циПоrrIгаrсэП,(со'иlсвшg цончIfаIинIfоцси HBrdo

a
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.вsJсцrЕох оJончшвнdиш[ох-оIfiIиIмж иипвЕинвJdо энsэrсеdrооrоrцл1'9 1

!эаr,сцrвох rцончrгвнdшпох

-онпшIюк ff иIсончIгэrrэtr rчtsиs эиьоdш аитпоIыffiIсэпdсо'lпfiЕýИПаIdо,s t

iвяrсцrоох оJоньиниIсоJ Iд{TrcýиEeIdo,t t

|еаrсцшсох оrоньэьвdп-оннu9 иипвtинвJdо,gt

igиrrвносвdgо хIqнtlrвtrиIrинdш {аrсgоdrс,(олвIlg

и эхLсиhо цонdеrиlrвс'эхdо9Л цонrrваоdиЕинвхэш оп иипвЕиIIвJdо ,zI

iвlгеts о-rонпоdохоп

иипв€инвJdо orr эIfсиr' и[оI Е 'rинвsиlrQftfсgо оJонqшвЛrиd ииПваиlrвrdб 
,11

iеяl,сцrсох оJон:пIвн{иш[ох

-оIfiIишиж эdэфс s иJdrс,( эиПоrвшчЕехо оииIЕtиrтвrdо эиrddtr и эrsнtrвdtsоц 0I

|sоtsохIо хЕsошч9 кчtsdаsJ. rинэноdохв€ IqноJишоII'ffilEвlc

эrчrпrоt(d.rаdэuоdос,ftц'эtчнчlгэlеJихсоdосdш и эиIпоrcslч.rвgеdэdэrrоdосdlд,6

iэаrсцrоох rцонsrвнdшу[ох-онIпиrих а rчrо9вd эилddts и вtsноф oJoMfIDK
.r.ноrцэd цшнqшзIишех эиПопrrгsrсэпйсо'ииfЕЕиlтв:dо аrsнчrэr,иоdrс-онrнопэd,8

iвяrс4rяох oJoaolcor{-oHKodotr {rношэd и ииIrвrвdrrrrсх€ оц иипвЕиЕшdо ,,

|вв.r.сцrаох о,rоноr,фшг fr,нопiэd и ииIrв.rеdrгпсх€ оII ииIrвsиншdо 
,9

iенл,сдrсох oJoEoEBJ иипвIвfшпсхе и ииIвхифисвr ош ииIв€rЕвJdо 
,Е

irинэх9вНсошшэI оrончrгвн,ftцrцох иипвýиЕшdо,t

lrинэхgвнсоd.rхэше оrончrгвнdишlох ииIrвсшеldg, g

|rинэYэgrооtsоs и винэх9внсоYоs оJонqrгвнdrцrtох ииIrвsшаldg,7

:(ноtrвd) иlсонсепОяэ9 ЕонноиIrвиIlвd rsrвниgи[ох эrчнrrвsоdиЕшrвfiэпэ, I

БинашвIfJос оrонфиdвr oJoseшcвdJ,o
аиsIсцеY БсIеБнвdшоdшсвd aHdoIo)I вн бциПв€инвJdо

чнflIапdflП

,JJ gaoz-Ezoz BПoJ g шохоdс

rинэhэцсэgОэн€пк sохин.lо9еd есоrосфоdrr иэиПвсинв,Idо

цохэнвхиlгg(trэаd цохэнаьэ1, и ихиIrg,{шсэd цохэнэhэh
вsJсцr€ох оrонsrг"нdлшоrt-онпиrиж и вstочrэrиоdIс

rцоsIоdэдсшIиlд,{tsхэrп оIинашвIIJоэ,ft,rrэнноdоrэхfаfl х

I бN эинэх(оIfиdII

?

l



и sоYоdol эинэпэ8со
аонж,{dвнэнIпопsиьэuээро

1шfiЕ€rпrшdо
эIfсиh и[оr, а'ьинаж9нэоdrлэшс
оrонsrвн/ft{иtох ииIЕ€пЕвJф,€

оп,rнэlr g,{r.lr(онY иахrэиьоонtrош
чrсонsrаJ.rэtsеиfi оlrrгшэеЕdоо

СшfiЕ€шцIdо

эIIсиh и[о.l, s'rrдrэYэш,ооYоа
иьинэж9внсоtrоs

оrонslгвн,{шпох иипвЕпЕвJф,z

цонноиЕвиtrГвd нrвни9lчох
эtsннваоdиgиlгвиПаuэ, I

вsIсцшýохоJ
ошчшвцdшшох

-оЕппIfп|к
п

ппвошнвrdg

,9Дd'ýzOz,I0,10

вн BYrdaBd оrоаdэц

lсabo9edBxaBr.c
швшфпdвrввньшсаил

БЕнчrвшиниtrцI

,g{d'yz0z,I0,to

ж,lbogBdexaB.r.c
швпфпdвrшвпhшсаил

БвнчrвшинпI\I

,9Дd'ýzOu,I0,10

ен eYrdmd о.lовdэц

хиьо9вduхавrс
швшфпdвrшвпhшсаиI

швнчrвилиниtrдI

:эПиr9зI 8 хIчнн?Лэаиdlr'хвdэшgвd s rсlо{вsиrsвнвJсЛ

эsIсцв€ох lцонsшвн,ftлIrцох_онтпиtlиж а вtsrdgвd оrоgdэш хиьо9вd By,{dr эIеrшо оц шавLc

аннфиdвr эIчнhrсэШ эIqнiIrвишtНиw.(вYоJ 0EOz oY Yоиdэп вн ииПвdэtsэФ цохсцисоод rиrласвd

хыrэП хннsrвноИпвн о)) J 0zoz "uo* || Lo vLl сц ииПвdэtsэФ цохсцисэод вrнэtrисэdц

',"'^ 
ииПвgиlгвэd 

"*Й 
s 'эх xBr в '(tчYО J aaOZ- 

'zoa 
вн оJоннеаоdиrношоdtt) tчYо: 6197

_L|Oz енииhвdэЕэq цо)Iсциссоd эвIсцБ€ох lцончrгвн,ftцшо)I_онпиrиж s винэпвш:ос оrонфиdвr,

оrоgэшсвd.lоt.z.ш.ииПвdаtrэqlцо)IсЦиссоdвсхэYохо.IоаоY,{dlt€I.rсонсвIIJоЭ ,вtsо r97g7 tsоиdэц цrчнвонrоdш вн

и r(Yоr Еzо(,srинэнэrциdц rrY ихgоdиrхаddох цонqшэIиншопоY rоilgэdr'ээнвd эlSннэrSонвrс,(
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